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Az irodak élete

Mi lesz a jarvany utan?

Az elmult egy év egyértelmd nyertese a home office, de az irodai munkavégzésnek egyadltalan
nincs vége. Az irodak bezdrdsa egyet jelentene azzal, hogy egy vallalat el6rébb sorolja a
koéltségesokkentést a hatékonysagnal. Az iroda nemcsak egy hely, ahol dolgozunk, hanem kéz6sségi
tér is, ahol sokan a koronavirus elétti életiink (minimum) negyedét eltéitéttik. Es errdl a szocidlis

A

“Az biztos, hogy az irodaba
jarasi szokasaink valtozni
fognak, emiatt az irodai
piac is at fog alakulni, de
nem fog eltlnni” - mondja
Ujvéari Viktor Tamas, az Offi-
cium irodafejleszt6i vallalat
Ugyvezetd igazgatdja és
tulajdonosa. “Virushelyzet-
tél fuggetlenltl nem lehet
otthoni munkaval allanddan
és minden szempontbdl
hatékonyan dolgozni.”

Az Officium 2012-es ala-
pitasa 6ta allandd ndveke-
désben van, ezt az elmult
egy év pandémias helyzete
sem tudta megallitani.
Ujvéri elmondasa szerint
ennek az egyik oka az is,
hogy az emberek vagynak
vissza a kdzdsségeikbe,
munkahelyeikre, ha nem is
az eddig megszokott heti
ot napos konstrukcidokban.
“A trendek afelé mutatnak,
hogy targyald térré fognak
atalakulni az irodak. Egyez-
tetésekre és projektmee-
tingekre fognak bejarni az

emberek, tehat dominalni
fognak a kdzdsségi terek,
akar publikus coworking ré-
szekkel egyUltt is.” - mondja
a szakember. Szerinte a
felére fog zsugorodni a fix
terllet amire szUkség lesz.
Az irodaterek ergonomikus
kialakitdsa pedig nemcsak a
virus helyzet miatt, hanem
a munkavégzési szokasaink
valtozasa miatt is egyre
inkabb nélkllézhetetlen.

“Az Officium el6étt IT
értékesitéként dolgoztam,
irodardl irodara jarva arra
lettem figyelmes, hogy
igazabol egyikben sem
szeretnék sok idét eltdlteni
és dolgozni. A szoftverpiac
utan szerettem volna valami
kézzelfoghatot alkotni és
ezek a tapasztalatok az
irodafejlesztés iranydba
mozditottak.”- folytatja
Ujvari. Szerinte a j6 iroda-
kialakitds nem sablonizal-
hato, de munkavégzés és
folyamat szempontjabadl
tipizalhato.

“Akkor j6 egy iroda, ha
ugy tudunk dolgozni, hogy
a munkara tudunk jelentés
mértékben koncentralni,
az egyes szekciok az adott
funkcidéra vannak felsze-
relve és minden kényelem-
mel elldtva, ahhoz, hogy
az adott tevékenységet
tdmogassak.” - mondja az
Ugyvezetd. Az irodai terek-

térrél a tébbség a jévében sem akar majd lemondani.
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nek a megtervezése egyedi
folyamat, bar vannak
trendek, amik formaljak a
megrendelbk elvarasait.
Ezeket a folyamatokat
jelenleg 20 belsés mun-
katars segitségével hajtak
végre, amit 5 éven belltl 50
fére szeretnének névelni.
Mikoézben sok cég kivar és
érlangon Uzemel, addig az
Officium elére néz, roham-
tempodban néveli bevételeit
és projektjeinek szamat és
vallalatfejlesztési stratégi-
at kdvet halad a tézsdére
lépés és a kulfdldi ingat-
lanpiac felé. “Az Officium
elénye, hogy tébb labon
allunk. A négy kulénbdzé
Uzletdgunk - tervezés és
kivitelezés; informatika és
irodatechnika; ingatlantze-
meltetés és karbantartas;
iratkezelés - lehet6séget

ad arra, hogy rugalmasan
reagaljunk a pandémia altal
hozott piaci fordulatokra”-
hangsulyozta Ujvéri. Ezt a
rugalmassdagot is bizonyitja
a nyaron forgalomba kertlé
Uj termékuk, az Offikit,
otthoni irodasarok vagy

a folyamatosan erés6dé
informatikai tGzletag.

A virushelyzet nemhogy
nem allitotta meg a fejl6-
désuket, hanem esetenként
még lehet6séget is adott
a gyorsabb fejlesztésekre.
“Ha be vannak zarva az iro-
dak, akkor mi tudunk ben-
nldk dolgozni és felkészi-
teni azokat a munkatarsak
visszaérkezésére” jegyezte
meg Ujvari. Széval pan-
démia ide vagy oda, nem
valészinl, hogy egyhamar
elkészdnhetlnk az irodai
munkatdl. (X)



